SIOAERN A 2 O

Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Den Helhedsorienterede Indsats-DHI
- del af Foreningsfallesskabet Ligevaerd

= 5 foreninger:
= Foreningen Ligeveerd,
= Unge for Ligevaerd (UFL),
= Skolesammenslutningen Ligevaerd (SL),
= Foreningen af Uddannelsessteder (FUS),
= Den Helhedsorienterede Indsats (DHI)
"Bo og Udviklingsfonden (BUS)

Helhedsorienterede indsatser.
Skole/uddannelse — fritid — bolig — job — dannelse — medborgerskab
Holdninger - paedagogisk praksis/miljg skolemiljg - metoder — arbejdsmiljg



SDHITT

Hvorfor Socialgkonomiske
virksomheder ?

Fordi der er brug for et mere rummeligt arbejdsmarked !



SDHITT 2 O

Hvad er
Socialgkonomiske virksomheder ?

1. Virksomheder med primaert samfundsgavnligt formal:
socialt, beskzeftigelses-, sundheds-, miljgmaessigt eller kulturelt

2. Veaesentlig erhvervsdrift ved salg af serviceydelser eller produkter
som betydelig del af omsaetning

3. Uafhaengig af det offentlige
4. Inddragende og ansvarlig ledelse

5. Social overskudshandtering — fremme sociale formal, reinvestering i
virksomhed, andre socialdkonomiske virksomheder

Begaenset overskud kan udbetales i udbytte
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Socialgkonomi og Ligeveerds malgrupper

Malgrupper for Ligevaerds skoler og uddannelsessteder

= Unge med szrlige behov — unge med funktionsnedsaettelser
= Unge uden adgang til kompetencegivende uddannelse

= Unge der ikke er i malgruppe for ordinaere ungdomsuddannelser
(gymnasiale/erhvervsskoler(maske prod.skoler?)

=Unge med personlige og psykiske udfordringer,, diagnoser:

o generelle funktionsnedseettelser: hjerneskader, spastisk
lammelse, kognitive funktionsnedsattelser - sent udviklede

o gennemgribende udviklingsforstyrrelser — forskellige former for
autismespektrumsforstyrrelse/ASF, ADHD, Tourette...
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Skoler og uddannelsessteders paadagogiske praksis

Praksisnaer veerkstedsundervisning

Trygge overskuelige rammer, kendte opgaver, sma hold,
teette personlige relationer......

Produktion i praksisfeellesskaber, konkrete opgaver, kunder/salg

Udskillelse af produktionsvaerksteder som selvstaendige
virksomheder med egen gkonomi/budgetter
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Fremtidsudsigter
Tidligere : fgrtidspension, beskyttede vaerksteder, skane-/fleksjob,
aktivitetscentre

NU:

Kontanthjzelpsreform:

Udannelsesparat 2 uddannelsespalseg = uddannelseshjeelp
(SU-niveau),

Aktivitetsparat (tilleeg)

Fortidspensionsreform: Rehabiliteringsteam —> Ressourceforlgb
(i st.f. fortidspension u.40 ar) - Fleksjob — mdske !

Ressourceforlgb / Afprgvning af arbejdsmarkedskompetencer

Veerdighedsperspektiv.!!!!! - alle kan noget 1111
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Behov for et udvidet uddannelses- og arbejdsmarkedsbegreb
- samspil mellem det uddannelsesorienterede og det arbejdsorienterede
- samtaenkning af uddannelse med noget, der opleves som “rigtigt” arbejde

Behov for et alternativt arbejdsmarked:
- udfordringer i forhold til virksomheder, organisationer, rentabilitet,
overenskomster, konkurrencevilkar, finansiering...

3 arige individuelt tilrettelagt ungdomsuddannelse / STU (200s) !!!

”- at deltagerne opndr personlige, sociale og faglige kompetencer til en sd selvstaendig og
aktiv voksentilvaerelse som mulig og eventuelt til videre uddannelse”

80 % af unge med STU kommer ikke i fast beskzeftigelse efter STU !
- Og hvad sa ?
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Eksempler pa partnerskabsaftaler.
UDDANNELSESSTEDER — KOMMUNER - VIRKSOMHEDER

= Randers Kommune og Randers Bo- og Erhvervstraening GOGGS
= Grennesminde, Casa Rosso

= Troldkaer — Jels Voldsted / Fabrikken

= PMU Sindal

= Ny Havredal Praktiske Erhvervsuddannelse

- og mange flere

Projekter / ordninger..
"Faellesskab med perspektiv” (DHI-3F-Arhus kommune/Arhus Havn)
"Morfar”-mentor (vejle Kommune)

”KLAR til START” (Fakta-Unges Uddannelsescenter-ASF)
Glad-fleks....
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

ViVirkR: Virksomhedsbaserede ressourseforigb

ViVirk’R Randers med deltagelse af Randers Kommune

og Randers Bo- og Erhvervstraening.

= ViVirk'r Aarhus med deltagelse af Aarhus Kommune
og PGU Hornslet.

= ViVirk’R Ringkgbing-Skjern med deltagelse af
Ringkgbing-Skjern Kommune og Erhvervsskolen Vestjylland.

= ViVirk'R Frederikshavn med deltagelse af Frederikshavns

kommuner og PMU Sindal
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Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Virksomheder med socialt ansvar — Corporate Social Responsibility CSR
Socialpkonomiske virksomheder

CSR-Virksomheder / Socialgkonomislke virksomher har ikke
automatisk viden om unges/borgeres ressourcer og begransninger

= Der sker ikke nogen automatisk information mellem institutioner,
kommuner/jobcentre og virksomheder.

= De unge har brug for en helhedsorienteret indsats

= Hvordan ruster vi virksomheder (CSR / S@V) til at tackle borgere med
saerlige behov ?



SDHITT

Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

Alle unge vil laere / kunne noget / vise at de kan noget
Alle unge @nsker at vaere nyttige
Alle unge vil veere sa teet pa det normale som muligt

- eller i begraenset omfang / pa seerlige vilkar
Alle unge vil have venner / kolleger

Alle har ret til en kompetencegivende uddannelse ?

Socialgkonomiske virksomheder kan give rammerne om
et arbejdsliv med kolleger / venner

Socialgkonomiske virksomheder kan veere rammerne for
l2ering og nyttig virksomhed



SDHITT =

Unge med sarlige behov i socialskonomiske virksomheder

DELTAGERKULTUR
FOR UNGE MED FUNKTIONSNEDSATTELSER
| SOCIALAKONOMISKE VIRKSOMHEDER

Vigtige elementer/ medarbejderkompetencer
i f.t deltagerkultur med unge med funktionsnedsaettelser
i socialpkonomiske virksomheder ?

- og hvordan de skal tackles / tilvejebringes / vedligeholdes ?




DHITT

- en del af Foreningsfellesskabet Ligevaerd

Socialgkonomimidtjylland
VIA-University College

Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

1. Tilrettelaeggelse af
arbejdsdag / -miljg
- Overskuelig hverdag
- Faste rammer
- Tryghed
- fysisk struktur
- tidsplaner
- Klare instruktioner
- Synlig opgavefordeling
- Synlig ledelse
- Styre samarbejdsrelationer
- Grupper/teams
- Individuelle arbejdsplaner
- Individuelle pauser

2. Problemlgsning

- Tackling af
"retfaerdighedsproblematikker”

- Medbestemmelse
- Metoder for inddragelse

- Leeringsmetoder afpasset den
individuelle unge

- Vedligehold af unges kompetencer
- Konflikthandtering




NETVARKET
Socialgkonomimidtjylland
: : VIA-University College
- en del af Foreningsfellesskabet Ligevaerd

Unge med saerlige behov i socialokonomiske virksomheder

3. Medindflydelse / Kollegaskab
- forstaelse
- ansvar

7. Sociale kompetencer
- Aflzese folelser

- Udtrykke folelser

e Lot e et ie o 8. Viden/-forstaelse om handicap
- SPTOg - funktioner / funktionsniveauer

- attituder _ diagnoser
- enkelthed




