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Craesentation af vores analyse

. Sadan har vi indsamlet og bearbejdet datamaterialet fra
de to aktionslaeringsprojekter?

. Deltagelseskulturen i Have og Anlaeg - hvordan folder
den sig ud?

. Deltagelseskulturen i Heste og Ridning - hvordan folder
den sig ud?

. Deltagelseskultur - kontinuerligt eller i bidder?
Et samlende perspektiv pa projektet

. 'Eksemplets magt' - hvordan projekterne pa
Havredal bidrager til ny viden i et storre
perspektiv..
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1o afdelinger, to forleb, to problemstillinger..

Have og Anlaeg

Pa hvilke mader bliver elevernes
deltagelsesmuligheder udfoldet og

udfordret i en proces, hvor drshjulet:

— designes og fremstilles;

- hvor drshjulets potentialer som
visuelt stette og lceringsredskab
afpreves og

- hvor drshjulet (til sidst) indgar
som en integreret del af elevernes
hverdagspraksis pa Havredal

Heste og Ridning

Hvordan kan vi pa en skole som
Havredal udvikle elevernes
kompetencer i forhold til
planlcegge, rammescette og
afholde mader, der understaotter

og skaber rum for deltagelse?
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Deltagelse forstas her som en individuel
handling, passiv eller aktiv, med nogen -

rettet mod noget.
(Hajholt, 1996).
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Deltagelse foregar |
oraksisteellesskaber

Praksisfaellesskaber kendetegnes ved tre elementer:

- Gensidigt engagement
- Feelles virksomhed

- Feelles repertoire

(Wenger, 1998)
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Hvad er aktionslaering”?

- Aktionslaering handler om systematisk og bevidst
arbejde med at udvikle og leere i praksis.

- Aktionsleering er altsa en metode eller arbejdsform, som
kan facilitere’ mange forskellige typer kvalitetsudvikling
- fx udvikling af deltagelseskultur..

- Vileerer (L) af og gennem aktioner (A) - dvs. handlinger,
eksperimenter, projekter eller konkrete problemstillinger
— der er relateret til vores daglige arbejde

26. september 2017
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Sadan har vi indsamlet

datamateriale...




KLEO-modellen + den didaktiske
aktionslaeringsmodel

Formulering af ‘problem’ 1. UNANng g
Valg af aktioner

9. Implementering
Gennemforelse af aktioner / \
og observationer .

Den didaktiske samtale
Bearbejdning af erfaringer ‘ \

\
7. Samtale
o

N
oy,
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6. lagttagelse
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2. Viden

8. Evaluering

5. Aktion



Aktionslaeringsforiebet P& paogmoce-

praesentation og

Havredal ot o

1. Undring G . ‘undringer’ og
_ viden fra
_ 2. Vliden spejlingsfasen
g. ‘mplementering _
8. Eva
4. Planlzgni
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Aktionslaeringsforiebet P& paogmoce-

|_| avred a ‘ praesentation og
dialog om
1. Undring o, ‘undringer’ og
viden fra
2. Vliden spejlingsfasen

9. ‘mplementering _

Kick-offmede -
formulering af
‘problem’ og
valg af aktioner




Aktionslaeringsforlobet pa | siuogmoce-
H avred a ‘ praesentation og

dialog om
1. Undring o, ‘undringer’ og
viden fra
spejlingsfasen

2. Viden

9. ‘mplementering _

ennemfor Kick-offmade -
else af formulering af
aktioner, ‘problem’ og
observatio valg af aktioner
ner og
refleksions

moder



Aktionsleeringsforlebet pa
Havredal

Bearbejd
ning og
impleme
ntering -
med
henblik
pa nye
undringe
-

2. Viden

9. 'mplementering

Gennemforelse af
aktioner,
observationer og
refleksionsme-der
lokalt og med os
som konsulenter

6. lagttagelse

- -8

Dialogmeade -
praesentation og
dialog om
‘undringer’ og
viden fra
spejlingsfasen

Kick-offmede -
formulering af
‘problem’ og
valg af aktioner



Aktionslaering efter VIAmModellen

‘Samtale- Akter
konsulent -

Figur 3.7: Aktionsl@ring efter VIA-modellen
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Sadan har vi bearbejdet materialet?
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Tennesvang: -
Kvadrantanalyse af organisationer

Entalsperspektivet

Flertalsperpektivet

Det indre
perspektiv

Det ydre
perspektiv



Kontraktmodel

Genetablering af kontrakt

Kontrakt Kontraktbrud /

~
g

/ Bestar prover
/ Overvinder sig selv
Retter op pa skader

e

Uderummet
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Deltagelseskultur i Have og Anlaeg
- hvordan folder den sig ud?

Kontrakt:

Udgangspositionen:
Elever og
medarbejdere i Have
og Anlaeg skal lave et
feelles projekt, der
sikrer @get deltagelse
for eleverne



Deltagelseskultur i Have og Anlaeg
- hvordan folder den sig u

Kontraktbrud:

Manglende feelles virksornhed omkring den
feelles formulerede opgave, som elever og
medarbejdere har forpligtet sig pa (Tavien)

Kontrakt:

Udgangspositionen:
elever og
medarbejdere i Have
og Anlaeg skal lave et
feelles projekt, der
sikrer @get deltagelse
for eleverne
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Deltagelseskultur i Have og Anlaeg
- hvordan folder den sig ud?

Kontraktbrud:

Manglende feelles virksornhed omkring den
feelles formulerede opgave, som elever og
medarbejdere har forpligtet sig pa (Tavien)

Kontrakt:

Udgangspositionen:
Elever og
medarbejdere i Have
og Anlaeg skal lave et
feelles projekt, der
sikrer eget deltagelse
for eleverne Handlinger, der opretholder konflikten:

Der sker en genforhandling af, hvad det centrale i den

feelles formulerede opgave er.

| den forbindelse sker, der en forskydning af positioner
og videnshierarkier imellem medarbejdere og elever



Deltagelseskultur i Have og Anlaeg
- hvordan folder den sigud ?

Kontraktbrud:

Manglende feelles virksornhed omkring den
feelles formulerede opgave, som elever og
medarbejdere har forpligtet sig pa (Tavien)

Kontrakt: Drovebestaelse:
Udgangspositionen: Medarbejderne accepterer elevernes
Elever og prioritering af QR-koderne som det vigtigste

i projektet og overvinder ‘proven’ ved selv at

medarbejdere i Have : _
investere i at laere at lave koderne

og Anlaeg skal lave et

feelles projekt, der

sikrer eget deltagelse

for eleverne Handlinger, der opretholder konflikten:
Der sker en genforhandling af, hvad det centrale i den
feelles formulerede opgave er.

| den forbindelse sker, der en forskydning af positioner
og videnshierarkier imellem medarbejdere og elever



Deltagelseskultur i Have og Anlaeg — hvordan
folder den sig ud?

Genoprettelse af kontrakt:
Kontraktbrud: Et nyt feelles‘0s'- men pa et nyt og udvidet
Manglende fzelles virksomhed omkring den leerings- og deltagels ssniveau.
feelles formulerede opgave, som elever og Der er etaleret en fee les, italesat deltagelseskultur,
medarbejdere har forpligtet sig pa (Tavien) som det er muligt at dele 1ned andre
Kontrakt: Provebestaelse:
Udgangspositionen: M_edgrb_ejderne accepterer elevernes_ _
Elever og prioritering af QR-koderne som det vigtigste

i projektet og overvinder ‘proven’ ved selv at

medarbejdere i Have : _
investere i at laere at lave koderne

og Anlaeg skal lave et
feelles projekt, der
sikrer eget deltagelse
for eleverne Handlinger, der opretholder konflikten:
Der sker en genforhandling af, hvad det centrale i den
feelles formulerede opgave er.

| den forbindelse sker, der en forskydning af positioner
og videnshierarkier imellem medarbejdere og elever



Deltagelseskultur i Heste og Ridning -
hvordan folder den sig ud?




Deltagelseskultur i Heste og Ridning -
hvordan folder den sig ud?

Kontraktbrud:

Der sker et organisatorisk skift. Dette affeder
skift i forstaelsen af, hvad et made er. Det forer
til kontraktbruddet.




Deltagelseskultur i Heste og Ridning -
hvordan folder den sig ud?

Kontraktbrud:

Der sker et organisatorisk skift. Dette affeder
skift i forstaelsen af, hvad et made er. Det farer
til kontraktbruddet.

Kontrakt:

Udgangspositionen er, at

elever og medarbejdere i

Heste og Ridning

formulerer et snske om at

udvikle elevernes

kompetencer i forhold til

planlcegge, rammescette

og afholde meder; der Handlinger, der opretholder konflikten:

understotter og skaber |ntern konflikt i Heste og Ridning om, hvordan meder udfolder sig,
rum for deltagelse. og hvem der har ansvaret for dem.

Denne pagaende forhandling af og udvidede fortolkning over, hvad
et made er ,opretholder konflikten.



Deltagelseskultur i Heste og Ridning -
hvordan folder den sig ud?

Kontraktbrud:

Der sker et organisatorisk skift. Dette affeder
skift i forstaelsen af, hvad et made er. Det farer
til kontraktbruddet.

Provebestaelse:

| kraft af de forskellige @vebaner, som
Kontrakt: afpreves i Heste og Ridning differentieres
hvad et made er og hvordan man pa

Udgangspositionen er, at
LT esl " forskellige vis kan deltage.

elever og medarbejdere i

Heste og Ridning Her bliver positionerne: ‘Skal de lzere at blive
formulerer et onske om at beslutningsdygtige (proces) overfor'Skal de
udvikle elevernes bare kunne afholde nogle mader’ (produkt)
kompetencer i forhold til en afgerende driver...

planlcegge, rammescette

og afholde mader, der Handlinger, der opretholder konflikten:

understetterog skaber |ntern konflikt i Heste og Ridning om, hvordan meder udfolder sig,
rum for deltagelse. og hvem der har ansvaret for dem.

Denne pagaende forhandling af og udvidede fortolkning over, hvad
et made er ,opretholder konflikten.



Deltagelseskultur i Heste og Ridning -
h\/Ordan fOlder den S|g Ud? Genoprettelse af kontrakt:

Der er et betydeligt potentiale for
deltagelse i de nye medeformer, der er

Kontraktbrud: forhandlet frem og afprevet. Men det
Der sker et organisatorisk skift. Dette affeder forudseetter ‘tekstning; hvis potentialet
skift i forstaelsen af, hvad et made er. Det forer skal forlgses og kontrakten etableres pa
til kontraktbruddet. et nyt erkendelsesniveau.
Provebestéelse:
| kraft af de forskellige @vebaner, som
Kontrakt: afpreves i Heste og Ridning differentieres
Udgangspositionen er, at hvad et_ mac_le er og hvordan man pa
elever og medarbejdere i forskellige vis kan deltage.
Heste og Ridning Her bliver positionerne: ‘Skal de lzere at blive
formulerer et onske om at beslutningsdygtige (proces) overfor'Skal de
udvikle elevernes bare kunne afholde nogle mader’ (produkt)
kompetencer i forhold til en afgerende driver...
planlcegge, rammescette

og afholde mader, der Handlinger, der opretholder konflikten:

understetterog skaber |ntern konflikt i Heste og Ridning om, hvordan meder udfolder sig,
rum for deltagelse. og hvem der har ansvaret for dem.

Denne pagaende forhandling af og udvidede fortolkning over, hvad
et made er ,opretholder konflikten.



Deltagelseskultur
- kontinuerligt eller i bidder™.




1

—ksemplets magt
Hvordan projektermne pa Havredal bidrager til ny viden
| et starre perspektiv.

Deltag! som det selvfoelgeligt imperativ vs. Veegring mod at deltage..



